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Na temelju odredbe ¢lanka 31. stavak 1. Zakona o sudovima u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 38/05 i 22/06), ¢lanka 8. stavak 1. tocka f)
Pravilnika o unutarnjem sudskom poslovanju (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 57/08), te
¢lanka 45. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Kantonalnog
suda Novi Travnik, predsjednica suda donijela je sljedeci:

GODISNJI PROGRAM RADA
za 2009. godinu

Program rada Kantonalnog suda Novi Travnik za 2009. godinu predvida
realiziranje zadataka i poslova iz obavljanja sudske funkcije u granicama mjerodavnosti
koje proizilaze iz Ustava BiH, Ustava Federacije BiH, Ustava KSB/SBK, Zakona o
sudovima u Federaciji BiH, Zakona o sudovima KSB/SBK, Zakona o visokom sudbenom
1 tuziteljskom vijecu BiH, te drugih zakonskih i podzakonskih pozitivnih propisa i
zahtjeva koje u okviru Ustava i Zakona pred Sud postave mjerodavna drZavna tijela i
organizacije, fizicke i pravne osobe 1 dr.

Ovim Programom rada osiguravaju se uvjeti za pravovremeno, efikasno, uredno i
kvalitetno obavljanje poslova iz utvrdene mjerodavnosti suda.

Program rada sadrzi:

- poslove i1 zadatke koje sud treba neposredno da izvrSi u ostvarivanju
svoje funkcije na temelju Ustava, Zakona i dr. propisa,

- ostale poslove 1 zadatke koje sud treba da izvrS$i u okviru svog
djelovanja,

- podatke o broju i strukturi uposlenika koji ¢e neposredno raditi na realiziranju
Programa rada,

- rokove za izvrSavanje pojedinih poslova 1 zadataka sa njihovim nositeljima,

- programsku orjentaciju za 2009. godinu,

- prijedlog potrebitih sredstava za izvrSenje Programa rada.

Poslovi 1 aktivnosti Kantonalnog suda Novi Travnik (u daljem tekstu: sud),
zasnivat ¢e se na principima i nacCelima posStivanja ustavnosti, zakonitosti, te
samostalnosti 1 neovisnosti u radu.

Rad suda je javan. Javnost i transparentnost rada suda osigurava se javnim
raspravljanjem pred sudovima, objavljivanjem sastava suda, davanjem obavjeStenja
javnosti o tijeku sudskog postupka pod uvjetima predvidenim zakonom, kao i
objavljivanjem sudskih odluka i dr. informacija od interesa za javnost.

Javnost ima pravo pristupa sudskim spisima i upisnicima, sukladno zakonu.



Temeljni zadatak Kantonalnog suda Novi Travnik u 2009. godini bit ¢e nastavak
odrzavanja azurnosti postignut u proSlom periodu svih poslova i zadataka u okviru
mjerodavnosti suda, poboljSanje kvalitete rada, ili pak odrZavanja postignutog nivoa
efikasnog izvrSavanja svih poslova i zadataka koji proizilaze iz zakona i drugih pozitivnih
propisa, izvrSavanje funkcije pracenja i proucavanja druStvenih odnosa 1 pojava od
interesa za ostvarivanje sudske funkcije i davanje mjerodavnim drZavnim tijelima
prijedloga za sprjeCavanje druStveno opasnih i Stetnih pojava, sve u cilju ucvrS¢ivanja
zakonitosti, unapredivanja organizacije rada, organiziranja stru¢ne pomoc¢i opcinskim
sudovima, kao i stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja nositelja pravosudnih funkcija i
ostalih uposlenika.

Tijekom rada sud ¢e davati prioritet u predmetima i postupcima koji su po zakonu
hitni, kao i predmetima od posebnog Sireg znacaja i u kojima je hitnost postupka od
posebnog interesa, kao $to su: predmeti iz ostvarivanja zastite ljudskih prava i osnovnih
sloboda, kao i imovinski predmeti, predmeti ratnih zloCina i ekstradicije, predmeti
korupcije i gospodarskog kriminala, a posebice predmetima kojima je ugrozena sigurnost
covjeka — gradanina, kao najvece vrijednosti u drustvu.

Radi postupanja po hitnim predmetima izvan radnog vremena odreduju se u sudu
jedan, a po potrebi moze i viSe deZurnih sudaca i uposlenika.

Radi rjeSavanja starih i zaostalih predmeta, po izradi i analizi GodiSnjeg izvjes¢a o
radu za 2008. godinu, izradit ¢e se poseban Plan i1 Program rjeSavanja starih i zaostalih
predmeta za 2009. godinu.

Pri ostvarivanju postavljenih zadataka od strane uposlenih u sudu zahtijevat ¢e se
odgovaran i profesionalan odnos prema radu i sredstvima rada uz maksimalne uStede,
kao 1 do sada, ne dovodec¢i u pitanje efikasnost rada suda.

Suci i ostali uposlenici suda duzni su Cuvati u tajnosti sve Sto u tijeku svog rada
saznaju o uesnicima u postupku i o pravnim 1 ¢injeni¢nim okolnostima predmeta, te su
duzni Cuvati kao povjerljive podatke koji nisu dostupni javnosti.

Suci i sluzbenici suda ne smiju ispoljavati bilo kakvu vjersku, politicku,
nacionalnu ili drugu pripadnost za vrijeme obavljanja sluzbenih duZnosti.

Oznake vjerske, politicke, nacionalne ili druge pripadnosti ne smiju se isticati na
sudskoj zgradi ili u prostorijama suda.



POSLOVI I ZADACI U OSTVARIVANJU SUDACKE FUNKCIJE

Poslovi i zadaci na predmetima

Polazeci od broja nerijeSenih predmeta na kraju 2008. godine (kako to proizilazi
iz tabelarnog pregleda primljenih i rijeSenih predmeta u 2008. godini, kao i o¢ekivanog
priliva u 2009. godini, Kantonalni sud Novi Travnik ¢e u 2009. godini obavljati sljedece
poslove i zadatke kroz svoje organizacijske jedinice, sukladno ¢lanku 4. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Kantonalnog suda Novi Travnik.

A) SUDBENA ODJELJENJA

1. Kazneno odjeljenje

Na prvostupanjskom kaznenom referatu na kraju 2008. godine ostala su
nerijeSena 23 kaznena predmeta, Sto je za 8 predmeta manje u odnosu na broj nerijeSenih
predmeta na kraju 2007. godine (31 predmet). U strukturi nerijeSenih predmeta i dalje je
znatan broj nerijeSenih predmeta iz 2001. godine, a to je 7 predmeta, 2 su nerijeSena
predmeta iz 2004. godine, 2 iz 2005. godine, 1 predmet iz 2006. godine, 3 iz 2007.
godine, a preostalih 8 predmeta je iz 2008. godine. Od ukupnog broja nerijeSenih
predmeta na kraju godine (23), u 10 predmeta ne postoji moguénost postupanja-
nedostupnost optuZenih. U 4 predmeta raspisane su tjeralice, nema drugih podataka. U 3
predmeta, nakon raspisanih tjeralica pokrenuti su ekstradicioni postupci za izrucenje
optuzenih. U 3 predmeta pronadeni su optuzeni, ali u ekstradicionom postupku usljed
postojanja dvojnog drzavljanstva isti nisu izru¢eni BiH. Ostaje mogu¢nost da ovaj sud
pokrene postupak da se ustupi predmet stranoj drZavi i da ista preuzme kazneno gonjenje.

U ostalih 13 predmeta postupci su u tijeku, s tim da u 5 predmeta postupak traje
duZe od 1 godine, a 8 predmeta je iz 2008. godine. Neophodno je poduzeti zakonom
predvidene radnje kako bi se u ovih 5 predmeta, jer postoji moguénost postupanja,
kazneni postupak okoncao $to prije.

Na drugostupanjskom kaznenom referatu na kraju 2008. godine ostala su
nerijeSena 33 KZ predmeta S§to je 3 puta manji broj nerijeSenih premeta u odnosu na isti
izvjeStajni period proSle godine (99). To je rezultat manjeg priliva KZ predmeta u 2008.
za 52 predmeta (2008. godina 240 predmeta), u odnosu na priliv u 2007. godini (292



predmeta), kao i veceg broja rijeSenih predmeta. U 2008. godini rijeSeno ukupno 306
predmeta, odnosno 24 predmeta viSe u odnosu na 2007. godinu (282 predmeta). Svi
nerijeSenih KZ predmeti (33) su iz 2008. godine.

U 2008. godini ukupno je u radu bilo 40 KZk predmeta. Od toga su rijeSena 33
predmeta, a ostalo je nerijeSeno 7 predmeta. U strukturi nerijeSenih KZk predmeta, 1
predmet je iz 2005. godine, a 6 je iz 2008. godine i postupak je u tijeku. Sto se tide Kzk
predmeta iz 2005. godine ne postoji mogucnost postupanja, raspisana je tjeralica, a u
ekstradicionom postupku Republika Hrvatska je izvijestila da nema mjesta izrucenju
optuZenika, jer je hrvatski drZzavljanin.

U tijeku 2009. godine na ovom odjeljenju ocekuje se isti ili neSto veci priliv od
mjesecnog priliva iz prosle godine, obzirom na injenicu povecanog angazmana u radu
opc¢inskih sudova i poduzetih mjera na podizanju nivoa aZurnosti u tim sudovima prema
njihovim Planovima i Programima na rjeSavanju starih i zaostalih predmeta, te povecan
angazman u radu Kantonalnog tuZiteljstva, obzirom da je Kantonalno tuZiteljstvo
nadlezno za sprovodenje istraga.

Planira se odrZati aZurnost na referatu Kz, a glede prvostupanjskih kaznenih
predmeta iz ranijih godina, u 2009. godini iste rijesiti gdje god je to moguce obzirom na
ostvarenje uvjeta za odrZavanje glavnog pretresa, uz potrebu odrZavanja statusnih
konferencija, u cilju efikasnosti vodenja i okoncanja kaznenih postupaka.

Tijekom rjeSavanja predmeta u 2009. godini, kao i do sada iz ove oblasti, dat ¢e se
prioritet u radu predmetima koji se na temelju zakona i drugih legitimnih propisa
smatraju hitnim.

Kada je u pitanju priliv predmeta po ostalim referatima iz ove oblasti, referat za
prethodni postupak i referat za predhodno saslusanje, o¢ekuje se takoder nesto veci priliv
u odnosu na nivo mjese¢nog priliva iz proSle godine, iz istih razloga kao naprijed
navedenih. Na kraju 2008. godine ostala su nerijeSena 2 Kpp predmeta, koja je
neophodno odmah u 2008. godini rijesiti jer se na ovom referatu planira zadrzati, kao i do
sada, potpuna uzurnost rada, obzirom na zakonom predvidene rokove za postupanje
suda. Na Kps referatu na kraju 2008. godine ostala su nerijeSena 3 predmeta, Sto je za 1
predmet manje u odnosu na kraj 2007. godine. Od 3 nerijeSena Kps predmeta (1 iz 2005.
g. 1 2 iz 2008. godine), u 1 predmetu ne postoji mogucénost postupanja, optuzenik
nedostupan, raspisana je tjeralica, u ekstradicionom postupku Australija obavijestila da
nec¢e do¢i do izru€enja optuzenika jer ne priznaje raniji Sporazum o izrucenju izmedu
Australije 1 Jugoslavije, a 2 predmeta iz 2008. godine su zaprimljena krajem 12. mjeseca
2008. godine.

Postivanje zakonskih rokova za poduzimanje pojedinih radnji od strane suda bice
i dalje redovit predmet analize kroz mjeseCna izvjeSca, tako Sto se za svaki mjesec
sainjava tabelarni prikaz o postivanju rokova prema odredbama ZKP-a, a sukladno aktu
VSTV-a BiH broj: 01-0006-06012005 od 06.01.2005. godine.

O uocenom nepostivanju rokova, kao i do sada, sainjavat ¢e se poseban popis
predmeta u kojima je doSlo do nepostivanja bilo kojeg zakonskog roka, razmatrat ¢e se
uzroci nepostivanja, uz obvezu pisanog ocitovanja sudaca o navedenom.

Sto se ti¢e postivanja zakonskih rokova u predmetima kaznenog odjeljenja po
pitanju dostave optuznih akata, potvrdivanja optuznice, zakazivanja glavnih pretresa,



odredivanja i produZenja pritvora, odrZavanja sjednica vije¢a po Zalbama, izjaSnjenja o
krivnji nastojati da se svi rokovi ispostuju, kao i rokovi za izradu prvostupanjskih K, Kz i
KZk presuda.

Plan i Program rjeSavanja starih i zaostalih predmeta u 2009. godini na referatima
kaznenog odjeljenja obuhvatit ¢e prvostupanjske “K” predmete koji nisu rijeSeni u roku
od godine dana, kao i one predmete koji se rjeSavaju po odredbama starog ZKP-a, te po
mogucnosti, rjeSavanje “Kz” predmeta u rokovima kra¢im od 6 mjeseci.

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudovima u
Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj 22/06), po¢ev od 01.12.2006.
godine odlucivanje po Zzalbama izjavljenim na rjeSenja o prekrSajima preSli su u
nadleznost kantonalnih sudova. U 2008. godini bila su u radu 732 PZp predmeta, Sto je za
137 predmeta viSe u odnosu na priliv u 2007. godini. RijeSena su ukupno 443 predmeta,
Sto je za 206 predmeta viSe nego u 2007. godini (237 predmeta). Ostalo je nerijeSeno 289
predmeta, Sto je za 69 predmeta manje u odnosu na broj nerijeSenih predmeta na kraju
2007. godine (358). Svi nerijesSeni PZp predmeti su iz 2008. godine.

Predmet stalne analize je pravovremeno poduzimanje zakonom predvidenih radnji
kako ne bi nastupila zastara kaznenog gonjenja, a takoder u predmetima prekrSaja zastara
prekrSajnog gonjenja.

Na predmetima kaznenog referata i u 2009. godini radit ¢e 3 suca, od kojih je
jedan predsjednik kaznenog odjeljenja. Obzirom na odredbe ZKP-a o vijecu trojice
sudaca u prvostupanjskom kaznenom sudenju, odredbe o izuzeéu, te obzirom na
postojanje suca za prethodni postupak i prethodno sasluSanje, svi suci gradanskog
odjeljenja uestvovat ¢e u kaznenim vijecima.

Rad na rjeSavanju PZp predmeta nastavit ¢e se u okviru kaznenog odjeljenja 1 na
njihovom rjeSavanju radit ¢e predsjednica suda, predsjednik kaznenog odjeljenja, strucni
suradnici 1 sudski vjeZzbenici/pripravnici, a po potrebi, u ovisnosti od priliva ovih
predmeta, i suci kaznenog odjeljenja.

2. Gradansko odjeljenje

Na drugostupanjskom gradanskom referatu ostala su na kraju 2008. godine
nerijeSena 802 GZ predmeta, Sto je za 100 predmeta viSe od broja nerijeSenih predmeta na
kraju 2007. godine (702). U tijeku 2008. godine primljeno je 1109 GZ predmeta, §to je za
157 predmeta viSe u odnosu na broj primljenih predmeta u tijeku 2007. godine (952). Od
ukupnog broja nerijeSenih GZ predmeta na kraju 2008. godine (802), Sto je za 100
predmeta viSe u odnosu na 2007. godinu (702) predmeta, nema nerijeSenih predmeta iz
2007. godine. Svi nerijeSeni predmeti (802) su iz 2008. godine.

Broj rijeSenih GZ predmeta u 2008. godini je 1009 predmeta, Sto je viSe za 68
predmeta u odnosu na broj rijeSenih GZ predmeta u 2007. godini (941), premda je sud
gotovo 10 mjeseci radio bez jednog suca. Ovaj povecan broj rijeSenih GZ predmeta



rezultat je povecanih rezultata rada 6 sudaca gradanskog odjeljenja, kojima je u tijeku
2008. godine doprinio rad jednog dodatnog suca.

Konstantan velik zaostatak nerijeSenih GZ predmeta (802) je posljedica
konstantnog zaostatka iz godine u godinu: 2004. godine (679); 2005. godine (678); 2006.
godine (691) predmet; 2007. godine (702) i 2008. godine (802) predmeta, te gotovo istog
priliva predmeta: u 2005. godini (880); u 2006. godini (840) predmeta; u 2007. godini
(952) predmeta, a znatno povecanog priliva u 2008. godini (1009) predmeta Sto je za 157
predmeta viSe u odnosu na 2007. godinu. Gotovo 10 mjeseci 2008. godine, sud je radio sa
jednim sucem manje, jer je novoimena sutkinja Angele Petrovi¢ pocela sa radom od
15.10.2008. godine.

Ocekuje se isti ili veci priliv GZ predmeta u tekucoj godini, jer su poduzete
mjere na povecanju nivoa azurnosti op¢inskih sudova, te obzirom na nova procesna
rjeSenja u primjeni ZPP-a kojima se ubrzava postupak pred prvostupanjskim sudom, kao i
postizanje vece efikasnosti u radu implementacijom CMS-a (automatskog upravljanja
predmetima u svim sudovima ovoga Kantona). Osim toga, priliv koji se ocekuje u toku
ove godine bit ¢e rezultat velikog broja radnih sporova i predmeta ovrhe koji se vode
pred opc¢inskim sudovima, te je za oCekivati da ¢e biti ulozene i Zalbe, a samim time to ¢e
dovesti do veceg priliva predmeta na ovome referatu.

Kod rjeSavanja hitnih predmeta postupati u smislu odredbe ¢lanka 217. stavak 3.
7ZPP-a FBiH, te iste obzirom na prirodu i sloZenost svakog konkretnog slucaja rjesavati
odmah, u $to kra¢em roku, uz obvezu pisane izrade odluke u roku od 30 dana u smislu
Clanka 217. stavak 4. ZPP-a, a ostale predmete rjeSavati u razumnom roku, prema
redosljedu, obzirom na inicijalni akt kojim je pokrenut postupak.

Kada su u pitanju ostali predmeti iz ove oblasti, predmeti po Zalbama u
privrednim sporovima, na kraju 2008. godine ostalo je nerijesSeno 159 Pz predmeta, Sto je
za 4 predmeta viSe nego na kraju 2007. godine (155). Broj rijeSenih predmeta u 2008.
godini (221) je za 36 predmeta ve¢i u odnosu na 2007. godinu (185). Broj zaprimljenih
predmeta u 2008. godini je 225, §to je za 26 predmeta viSe u odnosu na 2007. godinu
(199) predmeta, Sto je posljedica specijalizacije rada na privrednom odjeljenju Opc¢inskog
suda u Travniku. I u ovoj godini ocekuje se veci priliv PZ predmeta iz istih razloga. Svi
nerijeSeni PZ predmeti su iz 2008. godine.

Na referatu upravnih sporova u 2008. godini ukupno je bilo u radu 777 predmeta.
RijeSeno je ukupno 458 predmeta, Sto je za 182 predmeta manje u odnosu na 2007.
godinu (640) predmeta. Ostalo je nerijesSeno 319 U predmeta, Sto je za 97 predmeta vise u
odnosu na broj nerijeSenih predmeta u 2007. godini (222 predmeta). Priliv U predmeta u
2008. godini (555) predmeta, takoder je ve¢i u odnosu na 2007. godinu (454) za 101
predmet i u stalnom je porastu. U 2004. godini (135); 2005. godini (332); u 2006. godini
(410) predmeta; u 2007. godini (454), a u 2008. godini (555), Sto je posljedica promjene
stvarne mjerodavnosti za rjeSavanje upravnih sporova, s Vrhovnog suda Federacije BiH
na Kantonalne sudove, kada je Vrhovni sud F BiH ustupio u nadleZnost ovome sudu 127
upravnih predmeta. U strukturi nerijeSenih predmeta na kraju 2008. godine (319), samo je
1 nerijeSen predmet iz 2007. godine (cio spis zajedno sa zahtjevom za vanredno



preispitivanje odluke u navedenom predmetu dostavljen Vrhovnom sudu FBiH), a ostali
su iz 2008. godine. Ovakav rezultat rada na referatu upravnih sporova je zadovoljavajuci,
jer je samo 1 nerijeSen predmet iz 2007. godine, a objektivno, zbog nedovoljnog broja
sudaca, nije bilo moguce rijesiti ve¢i broj predmeta. Planira se organizacijom rada na
ovome referatu, specijalizacijom sudaca i rasporedom dodatnog suca Cije se imenovanje
ocekuje, dosti¢i rjeSavanje upravnih sporova u roku od 6 mjeseci.

Na gradanskom odjeljenju nastavit ¢e raditi 7 sudaca i jedan dodatni sudac. Veci
broj rijeSenih predmeta ocekuje se ukoliko bi bio izabran jo§ jedan dodatni sudac za ovaj
sud i rasporeden na ovaj referat. Isto tako, na referatima gradanskog odjeljenja radit ¢e
struéni suradnici i1 sudski vjeZbenici.

Plan i Program rjeSavanja starih 1 zaostalih predmeta u 2009. godini na referatima
gradanskog odjeljenja obuhvatit ¢e sve GZ i PZ predmete koji nisu rijeSeni u roku od 45
dana, sukladno odredbi €lanka 217. stavak 3 ZPP-a, te U predmete starije od 6 mjeseci.

Prema Planu i1 programu rjeSavanja starih predmeta, planira se nastaviti izrada
popisa predmeta sa naznakom vremena rjeSavanja, sukladno projektu ovoga suda ,,Jednak
pristup pravdi 2008. godina”, ¢ime se Zeli posti¢i rjeSavanje hitnih predmeta u
zakonskom roku, a ostalih prema redosljedu, obzirom na inicijalni akt kojima je pokrenut
postupak.

I u ovoj godini nastavit ¢e se voditi i1 analizirati mjesec¢na evidencija o poStivanju
svih zakonom propisanih rokova prema odredbama ZPP-a i drugih pozitivnih propisa,
sukladno aktu VSTV-a broj: 01-0006-06012005 od 06.01.2005. godine.

Takoder, nastavit ¢e se vrSiti mjesecna, tromjesecna, Sestomjesena i godiSnja
evaluacija mjera i aktivnosti rjeSavanja starih predmeta, sukladno aktu VSTV-a BiH bro;:
VSTV-09-0809-09-09092005 od 09.09.2005. godine.

3. Kvalitet rada suda

Kvalitet rada ovoga suda ogleda se u tome da je odlukama Vrhovnog suda
Federacije BiH samo u 9,55% predmeta ukinuta odluka ovoga suda od ukupno 136
odluka rijeSenih u meritumu. U 113 predmeta (83,1%) odluke ovoga suda su potvrdene, a
10 odluka (7,35%) su preinacene. U 52 predmeta doSlo je do odbacaja pravnih lijekova
od strane Vrhovnog suda Federacije BiH. U usporedbi sa odgovaraju¢im podacima iz
2007. godine, u 2008.godini je bilo viSe predmeta na rjeSavanju kod Vrhovnog suda
Federacije BiH (188) u odnosu na 2007.godinu (170), te je povecan broj potvrdenih
odluka u 2008. godini u odnosu na ukupan broj predmeta rijeSenih u meritumu (113
odluka ili 83,1%) u odnosu na 2007.godinu (117 odluka ili 82,98%).

Ukupno je pred ovim sudom odrZano 2714 glavnih pretresa, glavnih rasprava,
sjednica vijec¢a, javnih sjednica vijeca i roc¢ista, dok u 2007. godini bilo 2546.

U 2008.godini u prosjeku je dnevno odrzano 10 sjednica vijeca, glavnih pretresa i
dr.

Kolektivna godiS$nja norma suda za 2008. godinu je 160%, dok je u 2007. godini
iznosila 152%. Prosjecno, svaki sudac je u 2008. godini rijesio 256 predmeta.



B) ODJELJENJE SUDBENE UPRAVE

U tijeku 2009. godine Kantonalni sud Novi Travnik ¢e kroz odjeljenje sudbene
uprave, kojeg ¢ine odsjek sudske pisarnice i odsjek za opce, IKT i pomocne poslove,
blagovremeno obavljati sve administrativno-tehni¢ke poslove, prijem i otpremu poste,
evidenciju predmeta, prijepise, arhiviranje, blagajnicke i druge financijske poslove,
pruzanje direktne podrSke IKT korisnicima u ovome sudu, rjeSavanje serverskih i
mreznih problema, odrzavanje WEB stranice suda i sve druge poslove u okviru pomo¢nih
djelatnosti.

OSTALI POSLOVI 1 ZADACI

Odnos prema obvezi informiranja javnosti i stranaka

Javan i transparentan rad suda je zakonska obveza sudova (¢lanak 8. Zakona o
sudovima u Federaciji BiH ,,SluZbene novine Federacije BiH* broj: 38/05 1 22/06). Stoga
je kontinuirano i kvalitetno informiranje javnosti i postivanje Zakona o slobodi
pristupa informacijama jedna od temeljnih zadaéa suda.

Svake godine, nakon izrade godiSnjeg izvjes¢a o radu suda, koje se dostavlja
Visokom sudbenom i tuZiteljskom vije¢u BiH, Vrhovnom sudu Federacije BiH,
Federalnom ministarstvu pravde, Kantonalnom ministarstvu za pravosude i upravu
KSB/SBK 1 Ombudsmenima Federacije BiH, predsjednica suda daje informaciju
javnosti, putem odrZavanja press konferencija za medije. Informacija o radu za prethodnu
godinu podnosi se Saboru/Skupstini KSB/SBK i dostavlja Vladi kantona putem resornog
Ministarstva za pravosude i upravu. Sopcéenja za javnost po potrebi daju se i ¢esce, bilo
samoinicijativno ili na zahtjev medija a objavljuju se i kroz aktualnosti na WEB stranici
suda. Predsjednica suda, u smislu ¢lanka 256. stavak 3. ZKP-a, rjeSenjem odobrava TV
kuéama pracenje glavnih pretresa u znacajnijim predmetima. Neposredne odnose sa
medijima, u ovisnosti od ubujma posla i sistematizacije radnih mjesta, u 2009. godini
nastojat ¢emo pospijesiti imenovanjem glasnogovornika Kantonalnog suda Novi Travnik.

U cilju javnog i transparentnog rada, Kantonalni sud Novi Travnik ¢e 1 ove godine
u mjesecu travnju izdati i objaviti treéi ( 3.) broj Biltena Kantonalnog suda Novi
Travnik. Izdavanjem Biltena Zelimo gradanima, pravnoj zajednici i svima nama pruZiti
razli¢ite sadrzaje kroz pregled sudske prakse, ¢lanke i aktualnosti.

Takoder, u prizemlju zgrade instaliran je portal-monitor na kojem se objavljuju
popisi zakazanih sudenja, javnih sjednica vijeca, objava presuda, izjaSnjenja o krivnji, te
drugostupanjskih rasprava pred Kantonalnim sudom Novi Travnik, kao i pregledi
nerijeSenih predmeta koji se vode kod ovoga suda sa Planom rjeSavanja starih predmeta,



koji sadrzi podatke o izvjeStajnim periodima u kojima bi se ti predmeti trebali rijesiti. Cilj
koji Zelimo posti¢i je skradivanje razumnog roka rjeSavanja svakog pojedinacnog
predmeta, kako bi pravovremeno rjeSavanje predmeta postalo temeljna odrednica
efikasnog pravosuda, a ne samo broj rijeSenih predmeta. Ovo je rezultiralo manjim
brojem zakazanih posjeta predsjednici suda od strane odvjetnika i gradana, jer stranke
imaju informaciju kada ¢e njihov predmet biti rijeSen, ¢ime se zadobiva povjerenje
javnosti u nepristrasan i neovisan rad sudova.

Nastavit e se redovito azuriranje WEB stranice suda, www.ksudnt.ba otvorene jo$
krajem IX. mjeseca 2005. godine, koja doprinosi ve¢em povjerenju gradana u instituciju
suda, jer gradani brzo i jednostavno dolaze do relevantnih i Zeljenih informacija. Od
01.03.2007. godine, kada je instaliran uredaj-brojac posjetitelja, web stranicu suda
posjetilo je skoro 10.000 posjetitelja.

U cilju javnog i transparentnog rada suda u prizemlju zgrade postavljen je info-
pult na kojem gradani mogu naci broSure razli¢itog sadrZaja.

U cijelosti se poStuje Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 32/01). Uraden je Vodi¢ za pristup informacijama
u Kantonalnom sudu Novi Travnik, kao 1 Inedks registar informacija pod kontrolom
ovoga suda. Sukladno ovom Zakonu, tajnik suda Nedica Vuki¢, odredena je za
sluzbenika za informiranje.

Suradnja sa drugim drZavnim i medunarodnim tijelima i organizacijama i ostali
poslovi

Uz rjeSavanje predmeta iz svoje mjerodavnosti kroz referate kaznenog i gradanskog
odjeljenja, Kantonalni sud Novi Travnik poduzima aktivnosti na poslovima pracenja i
proucavanja druStvenih odnosa i pojava, te sudske prakse od interesa za ostvarivanje
sudacke funkcije i1 pravilnu i jedinstvenu primjenu zakona i drugih propisa. O svojim
zapazanjima upoznaje drzavna tijela i organizacije, uz prijedlog mjera za sprjeCavanje
druStveno opasnih i Stetnih pojava.

Kantonalni sud Novi Travnik permanentno prati priliv svih predmeta po referatima i
poduzima mjere za njihovo brzo i efikasno rjeSavanje.

Na sjednicama sudskih odjeljenja razmatraju se i analiziraju odluke Vrhovnog
suda Federacije BiH, unutarnja organizacija odjeljenja, prati stanje poslova odjeljenja,
radi na ujednacavanju sudske prakse po pravnim i drugim pitanjima, unapredivanju
metoda rada odjeljenja i stru¢nom usavrSavanju sudaca, te ostala pitanja za rad odjeljenja.

Na Opcoj sjednici svih sudaca razmatraju se pitanja od interesa za rad suda
(mjesec¢na i godiSnje izvjesca o radu suda), kao i pitanja koja su znacajna za drustvene
odnose i pojave koje sud prati i proucava i problemi sudske prakse, te predlazu mjere za
unapredenje rada sudske uprave.
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Predsjednica Kantonalnog suda zajedno sa predsjednicima sudskih odjeljenja
odrzava sastanke sa predsjednicima opcinskih sudova na kojima se analiziraju radni
ucinci 1 zadaci, ostvarivanje funkcioniranja tih sudova sukladno Ustavu i Zakonu,
analiziraju uoceni propusti u radu tih sudova i predlazu mjere za njihovo otklanjanje, kao
i analiziraju i ostala pitanja za pravilan rad i poslovanje sudova koja proizilaze iz odredbe
¢l. 45. Zakona o sudovima KSB/SBK.

Predsjednica suda u smislu ¢lanka 160. ZKP-a vrsi nadzor nad izvrSenjem mjera
pritvora i obilazi pritvorenike. U tijeku 2008. godine u pritvoru je bilo 12 pritvorenika. U
pritvoru je provedeno ukupno 811 dana, odnosno 27 mjeseci, odnosno po pritvorenoj
osobi 2 mjeseca i 7 dana.

Kantonalni sud Novi Travnik izvrSava pravovremeno poslove i zadatke po
zahtjevu Visokog sudbenog i tuZiteljskog vije¢a BiH. Ostvaruje se aktivna i puna
profesionalna suradnja sa predstavnicima izvrSne i zakonodavne vlasti KSB/SBK,
Federalnim ministarstvom pravde, Vrhovnim sudom Federacije BiH, Ustavnim sudom
Federacije BiH i Ustavnim sudom BiH.

U cijelosti je ostvarena suradnja sa Medunarodnim organizacijama, OHR, OSCE
Terenski ured Travnik, EUFOR LOT kuéa Travnik, te su istima davani traZeni podaci i
obavjestenja.

Kao predstavnik BiH u Europskoj mreZi pilot sudova, ustanovljenoj od Europke
komisije za efikasnost pravosuda (CEPEJ), Kantonalni sud Novi Travnik nastavit ce
podrzavanje aktivnosti CEPEJ-a i aktivno ucestvovati u Europskoj mrezi pilot sudova.

Sud ostvaruje profesionalnu suradnju sa Kantonalnim tuziteljstvom Travnik u
cilju brzeg 1 efikasnijeg rjeSavanja predmeta. Takoder, i sa Ministarstvom unutarnjih
poslova KSB/SBK i Policijskim upravama.

Sudbena knjiznica

Radi omogucavanja stru¢nog usavrSavanja sudaca i ostalih uposlenika formirana
je sudbena knjiZnica koja je snabdjevena potrebnim zakonima, ¢asopisima, sluZbenim
novinama i ostalom stru¢nom literaturom. U 2008. godini proveli smo akciju prikupljanja
strune pravne literature. Izmedu ostalog, pozvali smo sve uposlenike suda da obogate
knjiZznicu suda stru¢nom pravnom literaturom koja im nije neophodna u rad, starija
izdanja 1 td. Svaka knjiga dobila je svoj novi inventarni broj, a uposlenici suda korisnicki
broj uclanjenjem u knjiznicu. Sudska knjiZnica raspolaze fondom od cca 350 knjiga,
izdanja od 1998. g., pa nadalje, kao i literaturom iz ranijeg perioda, cca 150 knjiga. Fond
knjiZznice obogacen je knjigama donatora, kojima se i ovom prigodom zahvaljujemo, a
nastali su kao zajednic¢ki projekat Vijeca Europe i Europske komisije, Njemacke
fondacije za medunarodnopravnu suradnju —IRZ fondacije i drugih. Na ovom palanu
predvidaju se znacajne aktivnosti u ovoj godini jer nam je namjera da ova knjiZnica
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preraste u pravnu knjiznicu na podrucju KSB/SBK i da omogu¢imo koriStenje knjiznice
zainteresiranim osobama izvan suda.

Poslovi i zadaci na poslovima obrane
U 2009. godini radit ¢e se na uspostavi i1 aZuriranju svih poslova na planovima

obrane koji proizilaze iz zakona kao i uputstava donesenih na bazi pozitivnih propisa koji
reguliraju ovu oblast.

PODACI O BROJU I STRUKTURI UPOSLENIKA

Na realiziranju Programa rada Kantonalnog suda Novi Travnik za 2009. godinu
neposredno ¢e raditi 10 sudaca zajedno za predsjednicom suda i 3 dodatna suca (trenutno
popunjeno 1 radno mjesto), te 30 uposlenika.

Red. Naziv poslova i zadataka . BVFOJ .
br. izvriitelja
1. Predsjednica suda 1
2. Suci 9
3. Dodatni suci 3
4. Strucni suradnici 3
5. Tajnik suda 1
6. Sef sudbene pisarnice 1
7. Sudbeni vjezbenici/pripravnici 4
8. Sef odsjeka za opce, IKT i pomoc¢ne poslove 1
9. Visi referent-tehnicka tajnica 1
10. Visi referent za ekonomat i dr. administ.tehni¢.poslove 1
11. Visi referent za pismohranu/arhivu i dr. administ.tehnic.poslove 1
12. Visi referent blagajne 1 drugih financijskih poslova 1
13. Visi referent pisarnice za upravljanje predmetima 1
14. Visi referent pisarnice za unos podataka 1
15. Visi referent za prijam i otpremu poste 1
16. Visi referent-daktilograf 8
17. Visi referent-vozac 1
18. Referent-dostavljac 1
19. Referent-portir 1
20. Pomoc¢ni radnik-spremacica 2
UKUPNO: 43

Ocekuje se imenovanje 2 dodatna suca za ovaj sud od strane VSTV-a BiH, a
potrebe suda su i za proSirenjem sistematizacije sudackih pozicija za jo$ 2 redovna suca.
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Obzirom na zaostale predmete i o¢ekivani priliv predmeta u 2009. godini, te izbor
jo§ 2 dodatna suca u 2009. godini planira se zapoSljavanje 2 sluZbenika suda tijekom
cijele godine, a po mogucnosti i prijem viSe stru¢nih suradnika 1 dipl. pravnika — sudskih
vjezbenika, na odredeno vrijeme, uz dodatno osiguranje sredstava za njihove place.

U 2009. godini, pored 4 sudbena vjezbenika u radnom odnosu, sud ¢e nastojati
primiti odredeni broj vjeZbenika/volontera, dipl. pravnika, radi obavljanja vjeZbenicke
prakse i sticanja uvjeta za polaganje pravosudnog ispita.

Sukladno ovlastima iz ¢l. 48. 1 49. Zakona o sudovima KSB/SBK, 1 ¢lanka 8.
stavak 1. tocka 8. stavak 1. toCka d) Pravilnika o unutarnjem sudskom poslovanju
predsjednica suda ¢e nastojati da ovaj Program rada za 2009. godinu, utvrdenim
rasporedom poslova sudaca i ostalih uposlenika suda realizira u potpunosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 36. Zakona o sudovima u Federaciji BiH, te ¢lanku 4.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Kantonalnog suda Novi Travnik, u sudu ¢e i dalje
djelovati dva sudska odjeljenja, kazneni i gradanski. Obzirom na novi ZKP-u FBiH
(vijece trojice, odredbe o izuzecu sudaca) nije moguca fiksna podjela i raspored sudaca
samo u jedno od odjeljenja, da bi se udovoljilo u cjelosti ostvarenju funkcija u okviru
propisanih nadleznosti, tako da suci gradanskog odjeljenja sudjeluju u radu kaznenih
vijeca u prvostupanjskim kaznenim predmetima.

U sludaju sprijeenosti ili odsutnosti predsjednika suda, suci Zuhdija Cosi¢ i
Vladimir Zuljevi¢, predsjednici sudskih odjeljenja, zamjenjivat ¢e predsjednicu suda i po
potrebi pomagati joj u poslovima sudske uprave.

U sluc€aju duZeg odsustva predsjednice suda, u smislu odredbe Clanka 31. stavak
4. Zakona o sudovima Federacije BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj 38/05 i
22/06), predsjednica suda ¢e posebnom odlukom odrediti suca koji ¢e vrSiti duZnost
predsjednika suda u njenom odsustvu.
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ROKOVI ZA IZVRSAVANJE POJEDINIH POSLOVA 1 ZADATAKA I
NJIHOVI NOSITELJI

1. Kantonalni sud Novi Travnik ¢e permanentno pratiti priliv svih predmeta po
referatima 1 poduzimati mjere za njihovo brzo, efikasno i zakonito rjeSavanje, kao 1
zakonito, uredno i pravovremeno obavljanje svih ostalih poslova i zadataka suda.

R o k: mjesecno.

N ositelji: predsjednica suda, predsjednici sudbenih odjeljenja, suci,
tajnik suda, Sefovi sudskih odsjeka i sluzbenici i namjeStenici suda.

2. Na Opcoj sjednici suda razmatrat ¢e se pitanja od interesa za rad suda, kao 1
pitanja koja su znacajna za drustvene odnose i pojave koje je sud pratio i proucavao i
probleme sudske prakse, pripremati obavjeStenja za Sabor/SkupS$tinu i druga drZavna
tijela, te davati miSljenje predsjednici suda na raspored sudskih poslova i unapredenje
rada sudske uprave. Opca sjednica odlucivat ¢e i o zahtjevima za izuzece iz Cl. 41. 1 42.
ZKP-a, kao i o svim drugim pitanjima iz odredbe Cl. 1. i 5. Poslovnika opce sjednice
Kantonalnog suda Novi Travnik.

R o k: mjesecno.

Nositelji: Predsjednicai suci ovoga suda.

3. Radi pracenja, planiranja i unaprjedenja rada sudskih odjeljenja, kolegij
predsjednice suda ¢e vrSiti analizu azurnosti i u¢inkovitosti rada sudskih odjeljenja.

R o k: mjese¢no, a po potrebi i ¢esce.

N ositelji: Kolegij predsjednica suda (predsjednica suda i predsjednici
sudskih odjeljenja).

4. Radi razmatranja svih pitanja koja se odnose na obavljanje poslova iz
djelokruga suda, strucni kolegij suda razmatrat ¢e mogucnosti za poboljSanje metoda rada
suda, stru¢nog usavrSavanja sudaca i ostalih zaposlenika, ostvarivanje Programa rada
suda, te druga pitanja bitna za rad suda.

R o k: tromjesecno.

N ositelji: Struéni kolegij (predsjednica suda, svi suci), a mogu mu biti
nazo¢ni strucni suradnici.

S. Radi pracenja, planiranja i unaprjedenja poslova sudske uprave, kolegij sudske
uprave, ¢e vrsiti analizu obavljanja svih poslova iz djelokruga sudske uprave.

R o k: mjese¢no, a po potrebi i ¢esce.

Nositelji: Kolegij sudske uprave (predsjednica suda, tajnik suda, Sefovi
odsjeka sudske uprave, te drugi djelatnici koje predsjednik suda uklju¢i u rad
sudske uprave.
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6. Na sjednicama sudbenih odjeljenja razmatrat ¢e se 1 analizirati odluke
Vrhovnog suda Federacije BiH, organiziranje unutarnjeg poslovanja odjeljenja, pracenje
stanja poslova odjeljenjaa, ujednacavanje sudske prakse po pravnim i drugim pitanjima,
unapredenje metoda rada odjeljenja i stru¢no usavrSavanje sudaca, stru¢nih suradnika i
vjeZbenika/pripravnika dipl. pravnika, te ostala pitanja za rad odjeljenja.

R o k: mjesecno.

Nositelji: predsjednici odjeljenja, predsjednica suda i suci.

7. Radi pracenja, planiranja i unaprjedenja poslova iz djelokruga suda, te
obavljanja drugih poslova i zadataka predvidenih zakonom i drugim propisima, i u 20009.
godini nastavit ¢e sa radom posebni stalni stru¢ni timovi.

R o k: mjese¢no, a po potrebi i ¢esce.

Nositelji: Tim za upravljanje promjenama,

Tim za pracenje i odrzavanje WEB stranice suda,

Tim za rad i suradnju sa Europskom mrezom pilot sudova,
Tim za unaprjedenja rada i funkcionalnosti CMS-a,

Tim za pracenje i odrZavanje baze sudskih odluka.

8. Sukladno Smjernicama za uspostavu 1 jaCanje interne kontrole kod
proracunskih korisnika (,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj 19/05), radi ostvarivanja
interne kontrole (upravljacke, administrativne i raCunovodstvene), nastavit ¢e sa radom
sljedec¢a stalna povjerenstva. Na temelju ukazane potrebe formirat ¢e se ad hoc
povjerenstva.

R o k: po potrebi.

Nositelji: Povjerenstvo za popis stalnih sredstava, materijala i sitnog

inventara, kao i obveza i potrazivanja u Kantonalnom sudu
Novi Travnik,

Povjerenstvo za prijam osnovnih sredstava, opreme i loz ulja,
Povjerenstvo za prijem kancelarijskog materijala,
Povjerenstvo za popis bezvrijedne registraturne grade,
Povjerenstvo za aZzuriranje podataka i kontrolu podataka na
portal-monitoru suda.

9. Za pracenje sudske prakse i izdavanje Biltena Kantonalnog suda Novi Travnik,
te drugih publikacija, broSura, i dr., nastavit ¢e se aktivnosti pra¢enja i unaprjedenja, te
analize rada ovih poslova i zadataka.

R o k: mjesecno.

Nositelji: Uredivacki odbor i tehnicko urednistvo.

10. Radi obiljeZzavanja znacajnih dogadaja i manifestacija u sudstvu, provoditi
pravovremne aktivnosti i vr$iti evaluaciju istih na planu zadobivanja povjerenja javnosti
u rad pravosudnih institucija.

R o k: po potrebi.

Nositelji: Organizacijski odbor.
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11. Predsjednica Kantonalnog suda Novi Travnik ¢e odrzavati sastanke sa
predsjednicima Opc¢inskih sudova sa svog podru¢ja na kojima ¢e se analizirati radni
ucinci 1 zadaci, ostvarivanje funkcije tih sudova sukladno Ustavu i Zakonu, analizirati
uoceni propusti u radu i predlagati mjere za otklanjanje propusta uocCenih prilikom
strucnih obilazaka sudova, kao i analizirati ostala pitanja za pravilan rad i poslovanje
sudova, koja proizilaze iz odredbe Clanka 45. Zakona o sudovima KSB/SBK, te pratiti i
vrsiti ocjenu rezultata rada Opcinskih sudova pod jurisdikcijom ovoga suda, prema aktu
VSTV-a BiH broj: VSTV-09-0809-09-09092005 od 09.09.2005. godine.

R o k: tromjesecno.

Nositelji: predsjednica suda i predsjednici sudbenih odjeljenja, po
potrebi.

12. Sukladno Europskim standardima, prema ve¢ utvrdenom Planu odrZavanja
sastanaka, predsjednica suda odrzavat ¢e redovite sastanke sa:

- Glavnim kantonalnim tuziteljem KSB/SBK na kojima ¢e se razmatrati aktualna
problematika, pitanje zastarjelosti kaznenog gonjenja, kaznena politika, a sve u cilju
boljeg i efikasnijeg rada,

- sa Ministarstvom pravosuda i uprave KSB/SBK, o pitanjima iz clanka 61.
Zakona o sudovima i drugima aktualnim poslovima i zadacima,

- sa Ministarstvom financija KSB/SBK, pitanja proracuna, kapitalnih izdataka,
javnih nabavki 1 drugi aktualni poslovi 1 zadaci,

- Saborom KSB/SBK, Godisnja informacija o radu, proracun suda, smjestaj suda,

- Vladom KSB/SBK, Godi$nja informacija o radu, proracun suda, smjestaj suda,

- sa Regionalnom odvjetnickom komorom za ZE-DO i KSB/SBK,

- sa OSCE-om, Terenski ured u Travniku.

13. Predsjednica suda c¢e inicirati povremene sastanke sa predsjednikom
neposredno viseg suda, s ¢lanovima VSTV-a, s mjerodavnim ministarstvima pravde, s
tuziteljstvom, odvjetnickom komorom, biljeZnickom komorom, centrima za izobrazbu
sudaca i tuzitelja, centrom za socijalni rad i drugim tijelima i organizacijama, radi
razmatranja pitanja bitnih za ostvarivanje neovisnog, nepristranog, profesionalnog 1
zakonitog rada suda.

R o k: po ukazanoj potrebi.

Nositelj: predsjednica suda.

14. Kantonalni sud Novi Travnik ¢e izvrSavati sve druge poslove i zadatke koji se
ne mogu predvidjeti ovim Programom, a koji proizilaze iz zahtjeva VSTV-a BiH,
Sabora/Skupstine Kantona, Vlade Kantona, Ministarstva pravosuda i uprave KSB/SBK,
Vrhovnog suda Federacije BiH, Ustavnog suda BiH, Ustavnog suda Federacije BiH,
Parlamenta BiH, Federalnog parlamenta, Federalnog ministarstva pravde, Europske
mreZe pilot sudova uspostavljene od strane Europske komisije za efikasnost pravosuda
(CEPE)), kao i drugih drzavnih tijela i organizacija.

R o k: po ukazanoj potrebi.

N ositelj: predsjednica suda, predsjednici sudskih odjeljenja, tajnik suda,
Sefovi odsjeka sudbene uprave.
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PROGRAMSKA ORJENTACIJA U 2009. GODINI

U cilju jacanja principa vladavine prava i osiguranja neophodnih uvjeta u sudu da
»pravda bude ucinkovita, dostupna 1 jednaka za sve”, sukladno aktu ovoga suda: ,,Vizija,
misija, ciljevi®, osnovna programska orjentacija Kantonalnog suda Novi Travnik za 2009.
godinu bit ¢e usmjerena na:

1. Nastavak procesa na aZuriranju svih poslova i zadataka uz povecanje
dostignutog nivoa azurnosti gdje god je to mogude.

Predmete za koje zakon propisuje hitno rjeSavanje nastojati rijeSiti odmah po
prijemu, u zakonom predvidenom roku iz ¢lanka 217. stavak 3. ZPP-a, a odluku izraditi u
zakonom predvidenom roku iz odredbe Clanka 217. stavak 4. ZPP-a. Ostale predmete
rjeSavati u razumnom roku, prema redoslijedu obzirom na inicijalni akt kojim je pokrenut
postupak.

Smanjiti broj odlaganja glavnih pretresa na najmanju moguéu mjeru. Po potrebi
organizirati statusne konferencije prije zakazivanja glavnog pretresa. Iskljuciti odlaganje
rociSta na neodredeno vrijeme, voditi mjesecni pregled odloZenih i odgodenih rocista
(glavnih pretresa) uz navodenje razloga za to.

Ispostovati sve zakonom predvidene rokove u kaznenoj oblasti glede: dostave
optuznih akata, potvrdivanja optuZnice, zakazivanja glavnih pretresa, odredivanja i
produZenja pritvora, odrZavanja sjednica vijea po Zalbama, izjaSnjenja o krivnji, kao i
rokove za izradu prvostupanjskih K, Kz i KzZk presuda.

Stalno vrsiti pregled i analizu nezavrSenih prvostupanjskih kaznenih predmeta, te
vrsiti analizu predmeta sa aspekta zastarjelosti kaznenog gonjenja, te preduzimati sve
zakonom predvidene mjere da se predmeti iz ranijih godina okoncaju u Sto kra¢em roku.

2. Nakon ocjene i analize GodiSnjeg izvjes¢a za 2008. godinu, te ocjene i analize
od strane VSTV-a BiH, izraditi Plan rjeSavanja starih predmeta u 2009. godini. Zahtjevati
od VSTV-a BiH izbor i imenovnje 2 dodatna suca, kao i proSirenje sistematizacije za jos
2 redovna suca. Samo dovoljnim brojem sudaca rijeSit e se zaostaci 1 omoguditi
rjeSavanje priliva predmeta u zakonom predvidenim rokovima i tako posti¢i ne samo
efikasno, vec i kvalitetno pravosude.

3. Davati prioritete u radu predmetima za koje zakon propisuje hitno rjeSavanje,
kako u kaznenoj oblasti i gradanskoj oblasti, tako i u predmetima u kojima je interes
javnosti pojacan.

4. Nastaviti pradenje i proucavanje druStvenih odnosa i pojava od interesa za
uspjesno ostvarivanje sudske funkcije i blagovrmeno ukazivanje i predlaganje adekvatnih

mjera na suzbijanju drustveno-Stetnih odnosa i pojava.

5. Dalje podizati kvalitet rada u sudu i1 u tom cilju nastaviti individualno i opce
usavrSavanje nositelja sudske funkcije 1 ostalih uposlenika. IsposStovati obveznu
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eduakaciju odredenu od strane VSTV-a BiH prema aktivnostima CEST-a, a po
mogucnosti osigurati financijska sredstva i omoguditi sucima, kao i uposlenicima
ucestvovanje na Sto viSe seminara, nedovodeci u pitanje izvrSavnja redovitih sudskih
obveza i ostvarenje mjesecnih rezulata rada.

6. Nastaviti sa edukacijom na planu ucenja stranih jezika.

7. Pravovremeno analizirati mjesecna, tromjesecna, Sestomjesecna i godiSnja
izvjeS€a o radu ovoga suda, te nastaviti vodenje evidencije o poStivanju zakonom
propisanih rokova, prema aktu VSTV-a BiH broj: 01-0006-06012005 od 06.01.2005.
godine.

Pregled rada suda dostavljat ¢e se Ministarstvu pravosuda i uprave i VSTV-u, a
rezultati rada svakog suca VSTV-u po zahtjevu istog. Statisticki podaci za svakog suca
treba da pokazu broj rijeSenih predmeta, trajanje postupka i broj nerijeSenih predmeta sa
pregledom poStivanja zakonom predvidenih rokova.

Stalno sacinjavati izvjeS€a o strukturi zaostalih predmeta, te posvetiti paznju
ukupnom trajanju rada na pojedina¢nom predmetu.

8. U cilju rjeSavanja predmeta u razumnom roku u svjetlu ¢lanka 6. Europske
konvencije o zastiti ljudskih prava i temeljnih sloboda, glede predmeta koji joS nisu
zavedeni u CMS bazu podataka, na svakom omotu spisa predmeta nastaviti sa vodenjem
izvijes¢a pisarnice koje sadrzi slijedece informacije:

Datum zaprimanja predmeta u sud,
Datum konacnog rjeSavanja predmeta,
Trajanje prvostupanjskog postupka,
Trajanje drugostupanjskog postupka.

Za predmete koji se zavode u CMS bazu podataka, pripremiti i pratiti analizu
postivanja razumnog roka, kroz izvjesca sudaca i menaderska izvjesca.

9. Ostvariti kontakte sa UdruZenjem medijatora F BiH i izraditi program i
proceduru rjeSavanja predmeta medijacije u Kantonalnom sudu Novi Travnik.

10. Standardi moralnog i etickog ponaSanja sudaca utvrdeni u Kodeksu sudacke
etike, kao i standardi Etickog kodeksa za sluZzbenike suda, moraju se posStovati u svakom
trenutku.

11. Poduzimati adekvatne mjere protiv uposlenika koji zanemaruju svoje obaveze
i krSe radnu disciplinu, sukladno vaZedim pozitivnim propisima o stegovnoj
odgovornosti.

12. Sukladno Planu rjeSavanja prituzbi na rad suda, sudaca ovog suda, te

op¢inskih sudova pod jurisdikcijom ovoga suda, u Sto kra¢em roku provesti postupak po
prituzbama.
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13. Nastaviti kontinuirano i kvalitetno informiranje javnosti i unaprijediti odnose
sa medijima.

14. Poduzeti aktivnosti za imenovanje glasnogovornika suda.

15. U ostvarivanju nacela javnosti i transparentnosti zahtjevati pravovremeno
obavljanje poslova sluzbenika za informiranje,

16. Stalno raditi na aZuriranju i unaprjedenju WEB stranice suda.

17. U prvoj polovini 2009. godine izraditi i objaviti tre¢i broj “Biltena”
Kantonalnog suda Novi Travnik.

18. Redovito dostavljati popise zakazanih sudenja Odjeljenju sudske policije pri
Kantonalnom sudu Novi Travnik, u cilju pravovremenog izvrSenja njihovih zadaca na
planu sigurnosti i neometanog rada suda.

19. Redovito dostavljati Federalnom ministarstvu pravde evidenciju o pritvorenim
osobama 1 nedostupnim osobama u predmetima ovoga suda.

20. Redovito vrSiti nadzor nad izvrSenjem pritvora u smislu odredbe ¢lanka 16.
ZKP-a F BiH.

21. Poduzimati aktivnosti na pravilnom i efikasnom obavljanju radnih zadataka u
CMS-u. Nastaviti daljnje usavrSavanje IT znanja svih uposlenih, testiranjem i daljnjom
stru¢nom obukom.

Zajedno sa IKT sluzbenikom suda poduzimati aktivnosti na planu efikasnijeg
koriStenja LAN i WAN mreZe suda, a sve u cilju postizanja Sto boljih radnih rezultata.

Pratiti 1 zahtjevati unaprjedenje funkcionalnosti CMS-a kroz izvjeSéa Tima za
CMS.

22. Kroz Radnu grupu VSTV-a za strateSko planiranje i razvoj CMS-a u 20009.
godini raditi na daljnjem razvijanju i usavrSavanju sustava za automatsko upravljanje

predmetima.

23. Unapredenje dostignutog nivoa organizacijskog djelovanja i teZnja ka
specijalizaciji.

24. Pravovremeno saciniti Plan kolektivnog koriStenja godiSnjeg odmora za 2009.
godinu, ne dovodeci u pitanje obavljanje sudske funkcije.

25. Po ukazanoj potrebi, saciniti listu predlozenih kandidata za suce porotnike i
istu dostaviti VSTV-u BiH.
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26. Osigurati redovna primanja zajamcena zakonom svim uposlenicima, uz
nastojanje poboljSanja materijalnog stanja, kao i osigurati materijalne troskove, bez
kasnjenja i u pove¢anom iznosu srazmjerno obimu povecanja poslova i zadataka.

27. Sukladno odobrenim prorac¢unskim sredstvima za rad suda u 2009. godini
realizirati proracunske zahtjeve ovog suda glede osiguranja materijalno-tehnickih uvjeta
za efikasan 1 neometan rad suda. Posebice radi ocekivanog proSirenja sistematizacije
radnih mjesta, realizirati javnu nabavu za adaptaciju i rekonstrukciju jo§ 200m2 korisne
poslovne povrSine, ¢ime bi se stvorili uvjeti za rad suda sukladno europskim standardima.

28. U cilju unapredenja sudske uprave i poslovanja sudova, nastaviti suradnju sa
USAID/JSDP na implementaciji Europskih standarda u ovome sudu.

29. U cilju postizanja dobre usluge gradanima, ostvariti kontakte sa lokalnim
zajednicama — opcinama, organiziranjem obilazaka, sastanaka, izdavanjem broSura,
vodica, prirucnika i td.

30. Kao predstavnik BiH i ¢lan u Europskoj mrezi pilot sudova, ustanovljenoj od
Europske komisije za efikasnost pravosuda (CEPEJ), pratiti rad ovih medunarodnih tijela
i po moguénosti aktivno uestvovati apliciranjem na neki od njihovih projekata, te vrsiti
analizu rada kroz izvjeS¢a Tima za suradnju sa CEPEJ-om.

31. Obiljeziti Europski dan civilne pravde, tzv. “Dan otvorenih vrata suda” u
zadnjem tjednu mjeseca listopada/oktobra (25. listopad).

32. Nastaviti pracenje pruzanja pomod¢i opéinskim sudovima pod jurisdikcijom
ovoga suda u organizacijskom i stru¢nom vidu, dostavom pisanih zapaZanja, kao 1
prilikom obilaska tih sudova, te traziti pregled i analizu predmeta u kojima je doslo do
zastarjelosti kaznenog gonjenja, kao 1 Programe 1 analizu rjeSavanja starih predmeta
op¢inskih sudova.

33. Unapredenje suradnje sa Kantonalnim tuZziteljstvom i drugim drZavnim
tijelima, organizacijama i predstavnicima medunarodnih tijela i institucija kroz nastavak
rada Radne grupe za implementaciju kaznenog zakonodavstva pri Kantonalnom sudu u
Novom Travniku, kao 1 odrZavanje tematskih sastanaka u cilju postizanja Sto vece
efikasnosti i povecanja rezultata rada, kako u kvantitativnom, tako i u kvalitativnom
smislu.

34. Aktivan doprinos i u¢esée u provodenju sveopce reforme sudskog sustava, te
ispunjenje svih zadataka po zahtjevima VSTV-a BiH, Ministarstva pravde BiH,
Federalnog ministarstva pravde, Ministarstva pravosuda 1 uprave KSB/SBK i drugih
relevantnih subjekata.

35. Nastaviti sa provodenjem mjera stabilizacije i Stednje u sudu, ne dovodeci u
pitanje efikasnost rada suda.
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SREDSTVA ZA IZVRSENJE PROGRAMA RADA

Proracunski zahtjev Kantonalnog suda Novi Travnik za 2009. godinu usvojen je,

kako sljedi:
Red. br. Opis: Iznos:
1. Bruto place 1.318.110,00
2. Naknade troSkova zaposlenika 250.000,00
Place i naknade 1.568.110,00
3. Doprinos poslodavca 152.120,00
4. Putni troSkovi 18.000,00
5. Izdaci za energiju 49.000,00
6. Izdaci za komunalne usluge 49.000,00
7. Nabavka materijala 53.350,00
8. Izdaci za usluge prijevoza i goriva 7.600,00
9. Unajmljivanje imovine 5.000,00
10. Tekuce odrzavanje 13.500,00
11. Izdaci za osiguranje i bankarske usluge 6.000,00
12. Ugovorene usluge 237.700,00
Izdaci za materijal i usluge 439.150,00
13. Nabava opreme 91.000,00
14. Nabava ostalih stalnih sredstava -
15. Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje 182.000,00
Ukupno kapitalni izdaci 273.000,00
SVEUKUPNO: 2.432.380,00

Smatramo da je usvojeni Proracun suda za 2009. godinu nuZan za ostvarenje
poslova i zadataka iz ovog Programa, kao i osiguranje materijalno-tehnickih uvjeta za rad
suda. Iako je manji u odnosu na prethodnu godinu (2.476.865,00), takoder manji i u
odnosu na proracunski zahtjev ovoga suda uraden sukladno smjernicama VSTV-a
(2.914.987,00), nadamo se da ¢e Vlada KSB/SBK izna¢i mogucénosti i rebalansom
osigurati eventualno neophodna sredstva za neometan i efikasan rad suda.

Predsjednica suda ponovno ¢e, kroz Informaciju o radu suda za 2008. godinu i
godisnje priopcenje za javnost, informirati javnost o problematici smjestaja Kantonalnog
suda Novi Travnik i1 zahtijevati da se zajednickim aktivnostima Vlade KSB/SBK,
resornog Ministarstva pravosuda i uprave i Opc¢ine Novi Travnik, u 2009. godini rijesi
pitanje trajnog smjeStaja Kantonalnog suda Novi Travnik, sukladno Zaklju¢cima
Sabora/Skupstine KSB/SBK.

PREDSJEDNICA SUDA
Katica Jozak - Madar
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DOSTAVLIJENO:

- Predsjednici suda i svim sucima, putem E-maila,
- Tajniku suda,

- Evidencija,

- ala
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